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PRIMERA

sobre este método,

ORIENTADA A PROMOVER

LA INNOVACION

en la comunidad hispanohablante.

INNOVACION EN LA EDUCACION CON DESIGN THINKING

Proyecto que
paginas
vistas
al mes

DESDE MAS DE
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Segun el Foro de Davos, los profesionales del S.XXI deben tener una serie
de capacidades, trabajadas desde que son estudiantes: la solucion creativa de
problemas, la colaboracion, la curiosidad e iniciativa y la concienciacion social

v
Razones Q

Pilares

La innovacién se ha con-
vertido en una pieza fun-
damental para los educa-
dores y las educadoras,
ya que tienen la respon-
sabilidad de formar una
gran diversidad de per-
sonas para cumplir con
necesidades actuales y
futuras de nuestra socie-
dad, y para tareas que
aun no se han inventado.

Ya que para obtener
una informacién
completa y cualitativa,
el proyecto requiere
convocar a distintos
perfiles y especiali-
dades.

Una herramienta de gran
valor que pone en el cen-
tro del proceso a los usua-
rios (profesores, alumnos,
padres, etc) que partici-
pan de forma activa de
cualquier solucién, con
base en el positivismo, el
trabajo en equipo, la em-
patia y el aprendizaje de
los errores.

Mas alld de estar
dividido en fases, el
método permite vol-
ver atrds en cualquier
momento y a cual-
quiera de ellas para
ajustar y/o redefinir lo
gue sea necesario.

El Design Thinking ayu-
da a generar lazos socia-
les fuertes, a empoderar
a los profesionales de la
educacion como gene-
radores de cambio y a
plantear soluciones inno-
vadoras que promuevan
mejores soluciones for-
mativas.

Resulta clave enten-
der, empatizar con las
necesidades reales
de cada actor del
proyecto y de su rea-
lidad, para desarrollar
nuevas soluciones u
oportunidades.
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Una metodologia que permite acceder a soluciones creativas para diferentes
problemas, involucrando a todos los actores de un proyecto y haciéndolos
parte activa del mismo proceso de creacion

A

Beneficios e Impacto

:Queé vas a aprender?

y &

INNOVACION EN LA EDUCACION CON DESIGN THINKING

Profundizar

en la metodologia del Design Thinking,
entendiendo sus caracteristicas
diferenciales.

Entender

qué es el Design Thinking y su aplicacién
en la educacién formal y no formal.

Identificar

una gran cantidad de retos
y estructurar proyectos de Design
Thinking en el dmbito educativo.

a poner en practica técnicas
fundamentales para integrar
la innovacion dqil en la educacién.

Fomentar

las habilidades como la colaboracidn,
la empatia y la escucha activa.

Aunar

en una herramienta el trabajo de diversas
capacidades y competencias como la so-
lucién creativa de problemas; la comuni-
caciony la colaboracién; la curiosidad y la
iniciativa; el liderazgo y la concienciacién
social, etc.
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El proceso de Design Thinking se compone de cinco etapas,
aunque no es lineal. En cualquier momento es posible ir hacia atrds
0 hacia delante si fuera oportuno
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Prototipado Testeo
FASE DE
DESIGN THINKING Objetivos de la Fase de Ideacion.
Definicién y procedimiento. Brainstorming.
Caracteristicas diferenciales. Consejo de sabios.
éPor qué usarlo en el dmbito educativo? Seleccion de ideas mediante Matriz 2x2.
Ambitos educativos en los que aplicar Seleccidn por votacion.
el Design Thinking.
¢CAmo es el proceso?
Definicidn del Reto.
FASE DE PROTOTIPADO
® Objetivos de la Fase de Prototipado.
FASE DE ©® Dibujo en grupo.

® Prototipado en bruto.
Objetivos de la Fase de Empatia.
Guion de entrevistas cualitativas.
Desarrollo de entrevistas cualitativas.
Observacién encubierta. FASE DE TESTEO
@ Objetivos de la Fase de Testeo.
® Juego de roles.

® Apuntes de testeo.
FASE DE P

® Evolucion del prototipo.

Objetivos de la Fase de Definicidn.
Andlisis de las entrevistas.
Validacién de la informacion.
éQué, cdmo, por qué?

Técnica de seleccién: dentro-fuera.
Personas.

¢Cémo podriamos...?
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INNOVACION EN LA EDUCACION CON DESIGN THINKING

Aspectos Importantes

Recursos

= il A _:*_:_
MATERIAL VIDEOS ACTIVIDADES
DE LECTURA. EXPLICATIVOS. PRACTICAS.

o]

TUTOR EXPERTO
PARA RESOLUCION
DE DUDAS.

PLANTILLAS
DE TRABAJO.

Tiempo de desarrollo

El curso tiene una duracidn total de 45 horas. De-
bido a la participacidn activa de un tutor, debemos
limitar el tiempo de desarrollo del mismo. Para ofre-
ceros la posibilidad de realizarlo con calma, segun
vuestras propias circunstancias, Io mantendremos
abierto durante 6 meses. “Con base en nuestra
experiencia pedagdgica, es mds que suficiente para
la realizacidn del curso de forma holgaday exitosa”.

Evaluacion

Aprenderemos mediante un equilibrio entre el con-
tenido tedrico y practico, a lo largo del desarrollo de
un proyecto practico basado en un reto comun. La
evaluacidn sera continua. Para obtener el certificado
del curso, acreditado por Design Thinking en Espa-
fol, los alumnos deben superar todos los mddulos.

El Design Thinking es un método de trabajo colabo-
rativo. Para obtener una experiencia mas enriquece-
dora aconsejamos matricularse en equipos de 2 a 4
personas. No obstante, los alumnos que lo deseen
podran realizar las tareas individualmente.

»

A

Tras el curso,
habras aprendido a

Describir qué es el Design Thinking: sus
caracteristicas diferenciales, su proce-
so y las herramientas fundamentales.

Usar de modo efectivo las herramien-
tas y los métodos fundamentales del
Design Thinking dentro del ambito de
la educacion.

Guiar un proyecto de Design Thinking
con las herramientas aprendidas, para
conseguir soluciones innovadoras.

Articular varias maneras de introducir
el Design Thinking en su dia a dia, tan-
to a nivel personal como profesional.
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INNOVACION EN LA EDUCACION CON DESIGN THINKING

Nuestro equipo estd formado por profesionales en activo, con larga
experiencia aplicando Design Thinking en proyectos de consultoria
estratégica y capacitando a personas para que dominen el método.

N

Equipo Docente

Garcia Ramos
Profesora Experta

Arquitecta y Master en Disefio de Producto.

CEO y Directora de Innovacidon de la consultora en in-
novacién Dinngo, con experiencia en el desarrollo de
proyectos tanto en Espafia como en Latinoamérica, para
empresas como AXA, Lidl o Lexus, entre otras.

Rivera Galan
Tutora Pedagoga

Licenciada en Pedagogia y Master en E-learning.

Fundadora de Design Thinking en Espafiol.

Elegida como Talento Emergente por el periédico El Pais
y seleccionada por Intel como uno de los 20 jévenes in-
novadores mas influyentes a nivel mundial.

Premiada dentro del mundo del disefio y la innovacién
por entidades como Autodesk, Intel, James Dyson Fun-
dation o la NASA Singularity University.

Galardonada con el premio “Talentia Juventud” por su
aportacion al tejido empresarial de Andalucia. Segunda
region espafola con mayor extension territorial.

Extensa carrera profesional disefiando experiencias
formativas.

Mds de cinco afios de experiencia tutorizando y di-
namizando cursos online de diversas areas, relacio-
nados con formacién certificada de alto nivel.

Parte del equipo de la Consultoria en Disefio e In-
novacion Dinngo.

Project Manager de la plataforma Design Thinking
en Espafiol y Responsable de Dinngo lab.
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Qué
nuestros alumnos?

“El curso me permitio construir aprendizajes “La experiencia de disenar con Design Thin-
significativos acerca de la metodologia; pude king te cambia la perspectiva. En mi caso,
conocer y disenar propuestas adaptadas a las para las interfaces de usuario, pero también
necesidades de los usuarios; el material me te abre la mente a una nueva forma de afron-
parecio muy interactivo y compresible; las tar la comunicacion con el usuario”.

plantillas jMe encantaron!”.

Kenia Lizeth Ferrer Garcia Maria J. Escalona

Dinngo Lab

Dinngo Lab es una plataforma de formacién online en la que damos acceso al cono-
cimiento sobre métodos de innovacidn. Tras una larga experiencia desarrollando pro-
yectos de consultoria y capacitando a equipos de grandes empresas, abrimos nuestros
servicios a todas las personas que quieran aprender métodos de innovacion.
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INNOVACION EN LA EDUCACION CON DESIGN THINKING

Gracias a nuestros cursos podrds fortalecer tu perfil profesional, adquiriendo
habilidades para generar soluciones innovadoras que aporten valor real a los
usuarios finales. Todo ello mediante el pensamiento creativo y analitico, de forma
prdctica, y siempre acompanfados de un equipo docente que se encargard de que
tengas una gran experiencia formativa

El curso explicado en menos de 3 minutos

Innovacién en la Educacion
con Design Thinking

dingolab

https.//youtu.be/s3hLcshkYIO
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